
Organisering rådgivning om værditilvækst 

Organiseringen af rådgivning om værditilvækst har været drøftet på de to workshops og internt i projektgrup-

pen. Det er for tidligt at drage egentlige konklusioner, da erfaringsmaterialet er for spinkelt. Der tegner sig tre 

mulige organisationsmodeller, men flere kan komme til: 

Struktur 

 Hver DLBR-virksomhed, der satser på værditilvækst, har en eller flere medarbejdere som har værdi-

tilvækst som væsentligste arbejdsområde.

 Flere DLBR-virksomheder samarbejder om rådgivning af værditilvækst. Et par medarbejdere arbej-

der fuldtids med værditilvækst, og dækker behovet hos tre-fem samarbejdende DLBR-virksomheder.

 Det er etableres et specialistteam på VFL, som dækker hele landet. Medarbejderne arbejder fuldtids

med konceptet.

Funktion 

Det er ikke endelig afklaret, hvilke kompetencer rådgiveren om værditilvækst skal have, og hvilke der skal 

outsources. Det gælder bl.a. markedsanalyse mv. 

2013 

I 2013 vil der blive lagt mere fokus på organisering bl.a. i tæt samarbejder med deltagende DLBR-

virksomheder. 

Den Europæiske Union ved Den Europæiske Fond 
for Udvikling af Landdistrikter og Ministeriet for 
Fødevarer, Landbrug og Fiskeri har deltaget i 
finansieringen af projektet


